[bookmark: _Toc396822437]სამუშაოს აღწერილობის ფორმა
„ვამტკიცებ“
დაწესებულების ხელმძღვანელი
სახელი გვარი
20...... წლის „ ________________

სამუშაოს აღწერილობა

	დაწესებულების დასახელება
	საქართველოს შრომის ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო

	დაწესებულების მისამართი
	ქ. თბილისი, ა.წერეთლის გამზ. #144

	საფოსტო ინდექსი
	0159

	სტრუქტურული ერთეული
	-

	ქვესტრუქტურა
	

	თანამდებობა

	თანამდებობის დასახელება
	კატეგორია
	რანგი
	ზღვრული სპეციალური წოდება

	ინფორმაციული ტექნოლოგიების დეპარტამენტის შტატგარეშე თანამშრომელი
	-
	-
	

	უშუალო დაქვემდებარებაშია
(თანამდებობის დასახელება)
	მინისტრი ???

	უშუალოდ დაქვემდებარებულ სტრუქტურულ ერთეულთა რაოდენობა
	-

	უშუალოდ დაქვემდებარებულ თანამშრომელთა რაოდენობა თანამდებობათა აღნიშვნით
	-

	თანამშრომლის არყოფნის პერიოდში მის მოვალეობას ასრულებს
	-

	სამუშაო გრაფიკი (განაკვეთი, დაწყება, დამთავრება, შესვენება) და სპეციფიკური პირობები
	|X|  სრული
სამუშაოს დაწყება, დამთავრება 9:00-18:00
შესვენება: 13:00-14:00

	თანამდებობრივი სარგოს ფარგლები
	-

	თანამდებობის მიზანი

	ინფორმაციული უსაფრთხოების დაცვა

	ფუნქციები (მოვალეობები)
	პრიორიტეტულობა

	საკონსულტაციო მომსახურებების გაწევა ქვემდებარე ინფორმაციული სუბიექტებისთვის;
	მაღალი

	ცნობიერების ამაღლებისა და სატრენინგო სამუშაოებში მონაწილეობის მიღება;
	მაღალი

	ინფორმაციული უსაფრთხოების სატრენინგო მოდულების მომზადება და ტრენინგების ჩატარება;
	მაღალი

	იუმსის დანერგვისა და მასთან დაკავშირებული  საკონსულტაციო პროექტების განხორციელება;
	მაღალი

	ორგანიზაციის მიერ ინიცირებული პროცედურების შემუშავება;
	მაღალი

	შიდა სამსახურეობრივი დოკუმენტაციის განხილვა, შესაბამისობის შემოწმება კანონმდებლობასთან და რეკომენდაციების ჩამოყალიბება;
	მაღალი

	სამინისტროს ინფორმაციული აქტივების აღწერა ორგანიზება და შესაბამის სტრუქტურულ ერთეულებთან ერთად მათზე წვდომის წესების განსაზღვრა;
	მაღალი

	საფრთხეების და ინციდენტების მართვა, რომლებსაც შეუძლიათ გავლენა მოახდინონ სამინისტროს ინფორმაციულ რესურსებზე;
	მაღალი

	ინფორმაციის დაცვის სფეროში თანამშრომლებისათვის მათი ვალდებულებების გაცნობა;
	მაღალი

	ინფორმაციული უსაფრთხოების საბჭოს საქმიანობის ორგანიზაციული უზრუნველყოფა;
	მაღალი

	„ინფორმაციული უსაფრთხოების შესახებ“ საქართველოს კანონით განსაზღვრული დოკუმნეტების საბჭოზე განსახილველად მომზადება  და მათი ხელმისაწვდომობის უზრუნველყოფა;
	მაღალი

	ხელმძღვანელის დავალებით დამატებითი ფუნქციების შესრულება.
	მაღალი

	დაკისრებული მოვალეობების შესრულებისას ურთიერთობა აქვს (შიდა და გარე)

	სამინისტროს სტრუქტურული ქვედანაყოფები;
სამინისტროს სახელმწიფო კონტროლს დაქვემდებარებული საჯარო სამართლის იურიდიული პირები;
სამინისტროსთან ინფორმაციის გაცვლის თაობაზე ხელშეკრულებით დაკავშირებული პირები;
სსიპ - საჯარო რეესტრის ეროვნული სააგენტო;
სსიპ - მონაცემთა გაცვლის სააგენტო.

	ანგარიშგება 

	მინისტრთან ???



საკვალიფიკაციო მოთხოვნები 

	განათლება

	აუცილებელი:
	სასურველი:

	[bookmark: _GoBack]პროფესიული განათლების დონე : 
	პროფესიული განათლების დონე : 

	უმაღლესი განათლება  
	

	განათლების სფერო: 
	განათლების სფერო: 

	

	

	დამატებითი ლიცენზიები, სერტიფიკატები:

	დამატებითი ლიცენზიები, სერტიფიკატები:


	ინფორმაციული უსაფრთხოების მენეჯერის კურსი
	

	ცოდნა

	აუცილებელი:
	სასურველი:

	სამართლებრივი აქტები
	სამართლებრივი აქტები

	„ინფორმაციული უსაფრთხოების შესახებ“ საქართველოს კანონი, „ელექტრონული დოკუმენტისა და ელექტრონული სანდო მომსახურების შესახებ“ საქართველოს კანონი, „პერსონალურ მონაცემთა დაცვის შესახებ“ საქართველოს კანონი, „საჯარო სამსახურის შესახებ“ საქართველოს კანონი, „კრიტიკული ინფორმაციული სისტემის სუბიექტების ნუსხის დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2014 წლის 29 აპრილის №312 დადგენილება, „ინფორმაციული უსაფრთხოების აუდიტის ჩატარების წესის დამტკიცების შესახებ“ მონაცემთა გაცვლის სააგენტოს თავმჯდომარის 2013 წლის 4 თებერვლის №1 ბრძანება, „ინფორმაციული უსაფრთხოების მინიმალური მოთხოვნების დამტკიცების შესახებ“ მონაცემთა გაცვლის სააგენტოს თავმჯდომარის 2013 წლის 4 თებერვლის №2 ბრძანება, „კრიტიკული ინფორმაციული სისტემის სუბიექტის ინფორმაციული უსაფრთხოების მენეჯერისათვის მინიმალური სტანდარტების დამტკიცების შესახებ“ მონაცემთა გაცვლის სააგენტოს თავმჯდომარის 2013 წლის 4 თებერვლის №4 ბრძანება, „ინფორმაციული უსაფრთხოების აუდიტის ჩატარების უფლებამოსილების მქონე პირთა და ორგანიზაციათა მიერ ავტორიზაციის გავლის წესის, ავტორიზაციის პროცედურები და ავტორიზაციის საფასურის დამტკიცების შესახებ“ მონაცემთა გაცვლის სააგენტოს თავმჯდომარის 2013 წლის 4 თებერვლის №6 ბრძანება, „ინფორმაციული აქტივების მართვის წესების დამტკიცების შესახებ“ მონაცემთა გაცვლის სააგენტოს თავმჯდომარის 2013 წლის 7 თებერვლის №7 ბრძანება;
	

	პროფესიული ცოდნა
	პროფესიული ცოდნა

	
	

	კომპიუტერული პროგრამები
	კომპიუტერული პროგრამები

	ძირითადი საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (MS office Word, Excel, Power Point, Outlook, Access) კარგ დონეზე ცოდნა;
	

	უცხო ენები
	უცხო ენები

	
	

	სხვა
	სხვა


	გამოცდილება

	აუცილებელი: 
	სასურველი: 

	სამუშაო გამოცდილება:
	სამუშაო გამოცდილება:

	
	

	გამოცდილების სფერო:
	გამოცდილების სფერო:

	ინფორმაციული ტექნოლოგიების პროცესების დოკუმენტირების ან ინფორმაციული უსაფრთხოების ან რისკების მართვის მიმართულებით მუშაობის გამოცდილება
	

	ხელმძღვანელობის გამოცდილება:
	ხელმძღვანელობის გამოცდილება:

	

	

	კომპეტენციები და უნარები

	შედეგზე ორიენტაციის უნარი;
გუნდური მუშაობის უნარი;
ანალიზის და საკითხების გადაწყვეტის უნარი;
პროფესიული განვითარების უნარი;
კომუნიკაციის უნარი.

	თანამდებობის ფარდობითი ღირებულება

	ინტეგრირებული ქულა:




უშუალო უფროსი (სახელი, გვარი, თანამდებობა)  ______________________________________
ხელმოწერა  ______________________
თარიღი  _________________________
